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Speak UP-policy for BROEN A/S

(Visselbldsarpolicy — Svensk version)

1. Syfte

Denna visselblasarpolicy sakerstaller att anstallda och andra med anknytning till BROEN A/S tryggt kan
rapportera allvarliga bekymmer eller misstankar om oetiskt beteende, lagévertradelser eller andra fragor
som kan skada foretaget, dess anstallda eller BROENs partners — utan risk for repressalier.

Policyn ar uppréttad i enlighet med EU-direktiv 2019/1937 och danska visselblasarlagen (Lag nr. 1436
av den 29 juni 2021).

Mal:

e Uppratthalla en hog etisk standard inom foretaget.

e Skydda individer som rapporterar allvarliga oegentligheter.

e Séakerstalla rattvis och effektiv hantering av rapporter.

e Forebygga och upptacka allvarliga lagovertradelser och risker for foretaget.

2. Omfattning
Denna policy galler for:

¢ Alla anstallda hos BROEN A/S

e Tidigare anstallda

e Sokande

e Praktikanter

e Oberoende konsulter

e Leverantorer och deras anstallda
e Partners och underleverantorer
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3. Vad kan rapporteras?
Visselblasarsystemet kan anvandas for att rapportera allvarliga drenden, inklusive men inte begrénsat till:

3.1 Lagovertradelser och oegentligheter

e Mutor, korruption och bedrageri

o Ekonomisk brottslighet, inklusive forskingring
e Brott mot konkurrenslagstiftning

o Allvarliga brott mot halso- och sdkerhetsregler
e Miljobrott

e Produkt- och sdkerhetsrisker

e Brott mot dataskyddsregler (GDPR)

3.2 Etiska och interna policybrott

e Grov trakasseri, mobbning eller vald
o Sexuella trakasserier

e Allvarliga brott mot interna riktlinjer
e Allvarliga IT- och datasakerhetsbrott

4. Arenden som inte omfattas
Systemet ar inte avsett for:

e Vanliga HR-arenden
e Oenigheter mellan anstallda
e Lone- och anstallningsvillkor

Dessa hanteras via BROEN A/S’ ordinarie HR-processer.

5. Rapportkanaler
BROEN A/S tillhandahaller foljande konfidentiella rapportkanaler:

5.1 E-post
En dedikerad brevldda som hanteras av visselblasarenheten:
speakup@broen.com



mailto:speakup@broen.com
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6. Skydd av visselblasare
BROEN A/S garanterar att:

e Rapportorer inte utsatts for repressalier, inklusive uppsagning, degradering, utebliven befordran,
hot eller annan negativ behandling.

e Alla rapporter behandlas strikt konfidentiellt och identiteten avsldjas inte utan samtycke, om det
inte kravs enligt lag.

e Rapportoren kan vélja att vara anonym.

Alla former av repressalier mot visselbldsare betraktas som ett allvarligt brott mot féretagets interna regler.

7. Visselblasarenhet
BROEN A/S har inrattat en oberoende visselblasarenhet som ansvarar for:

e Mottagning och beddémning av rapporter

e Kommunikation med visselblasaren

e Utredning och dokumentation

e Uppfodljning och rekommendation av atgarder till ledningen
e Efterlevnad av lagkrav och tidsfrister

Sammanséttning av visselblasarenheten:

e GROUP HR / People & Culture-ansvarig.

8. Process for hantering av rapporter

8.1 Bekriftelse
Visselblasaren far bekraftelse pa mottagandet senast 7 dagar efter rapportering, inklusive:

e Tack for rapporten

e Bekréaftelse pd mottagande
e Information om nasta steg
e Svarstid (3 manader)




8.2 Assessment Bedomning
Inledande utvardering av:

Arendets relevans

Behov av extern hjalp

Risk for bevisforlust

Arendets bradskande karaktar

8.3 Utredning
Kan inkludera:

Intervjuer och vittnesmal

Analys av dokument och data

Granskning av interna processer, roller och ansvar
Upprattande av tidslinje

Opartiskhetskontroller

Samarbete med juridiska radgivare

8.4 Slutsats och atgéardsplan
En rapport upprattas som inkluderar:

Slutsats

Riskbeddmning
Rekommenderade atgarder
Forebyggande initiativ

8.5 Aterkoppling

Visselblasaren far aterkoppling inom 3 manader fran rapporten. Aterkopplingen kan vara begrinsad av
sekretess.

9. Dokumentation och lagring

Alla rapporter och relaterat material behandlas och lagras enligt GDPR.
Data raderas eller anonymiseras nar det inte langre ar nodvandigt.

Atkomst &r begréansad till visselblasarenheten.
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10. Kommunikation och utbildning
BROEN A/S atar sig att:

e Informera alla anstéllda om Speak UP-visselblasarsystemet

e Ge utbildning till visselblasarenheten
e Genomfora arliga informationsinsatser

11. Rapportering till ledningen
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Visselbldsarenheten upprattar en arlig anonymiserad rapport till féretagsledningen och styrelsen, inklusive:

e Antal arenden
e Kategorier av rapporter
e Vidtagna eller planerade atgarder

Rapporten publiceras internt i anonymiserad form.

12. Ikrafttradande och 6versyn
Denna policy trader i kraft den: 19 december 2025.

Policyn ses over arligen eller nér relevant lagstiftning andras.

Revideringsdatum: 11-03-2026
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